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Rubrique TITRE D‘j‘;i‘:se" °FICH'I\;
Accomp Accompagnement CODIR 3 2 621
Accomp Accompagnement au management 3 977
Accomp Accompagnement au management 3 1605
Anim Animer et conduire une réunion 2 30
Anim Animer et diriger votre équipe 1 1 506
Anim Animer une réunion efficace 5 1523
Anim Animer une réunion et prendre la parole en public 8 2502
Anim Animez une réunion, un groupe de discussions, un débat 3 2 447
Anim Comment mener une réunion efficace 3 1907
Anim Construire une équipe créative 1 2 309
Anim Donner du sens a vos valeurs 10 2 808
Anim L'ABCDAIRE du Manager : Animer et Gérer une équipe 1 305
Anim Le pilotage d'équipe 2 1764
Anim Le théatre forum et I'intelligence collective - Managers - 2 2310
Anim Management et Animation d'équipe 2 1680
Anim Manager une équipe commerciale 0,5 1747
Anim Objectif : synergie ? Valeurs et leadership : le duo gagnant ! 2 2797
Anim Recadrer 2 3020
Anim Savoir animer une réunion 1 2972
Anim Team Building 1,5 2714
Anim Team building - Cohésion de groupe - Activité Cheval 1,5 583
Anim Team building - Cohésion de groupe - Activité kayak de mer 1 1958
Anim Team building : comment remotiver votre équipe 1 1949
Anim TOP DAY : Comment animer vos réunions avec succes 2 208
Anim Outil management - 5 - La conduite du changement 2 3245
Coach Accompagnement opérationnel des encadrants 2 2593
Coach Coaching 2 2530
Coach Coaching : Gérer la relation avec les équipes et la hiérarchie 2 358
Coach Le Coaching d'équipe 8 2715
Coach Coaching : Gérer la relation avec les équipes et la hiérarchie 3 358
Coach Coaching d'équipe et team building 4 2 467
Cém Appréhender les outils de la communication persuasive 1 2514
Cém Appréhender les outils de la communication spécifique 2 2787
Cém Assurer son role de cadre et savoir faire du reporting 1 1685
Cém Comment mieux gérer les conflits 1 1212
Cém Développer son potentiel relationnel grace a la Process Communication 0,5 1342
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Cém Dire ce qui ne va pas ou comment mieux assumer son role de manager 8 1908
Cém Faire adhérer 3 3 081
Cém Gérer la relation avec les équipes et la hiérarchie 3 304
Com ICngimvidualisez votre communication,votre management grace a la Process o 935
Cém Les techniques de communication appliquées a la collaboration 1 2 326
Cém Mieux communiquer avec ses équipes et la hiérarchie 5 2136
Cém Savoir transmettre I'information 3 692
Cém Savoir transmettre I'information 3 688
Cém TOP DAY : Comment mieux gérer les conflits 3 206
Cém TOP DAY : Comment réussir mes entretiens en face-a-face 1 204
Cém Outil management - 6 - Gérer les conflits internes 10 3246
Cém Désamorcer les conflits avec mon équipe 1 3030
Dév Durab Construire et Manager un projet Développement Durable 2 2243
Dév Durab Développement Durable: définition et démarche de mise en oeuvre 2 959
Dév Durab Formation « Achat Durable » 2 2 458
Dév Durab Sensibilisation au développement durable 0,5 2 457
Eval Devenir acteur de son entretien d'évaluation 2 2 261
Eval Devenir acteur de son évaluation annuelle 2 2247
Eval Evaluation des compétences et détection de Potentiels : Outils et Technique 1 1562
Eval Identifier les compétences clés de management 1,5 3181
Eval Les entretiens professionnels et d'évaluation : outils du manager 1,5 1311
Eval Maitriser I’entretien annuel d’appréciation ou I'entretien professionnel 1 1482
Eval Maitriser I'entretien annuel d'appréciation 1 1485
Eval Manager...oui mais lequel ? 2 1863
Eval Positionnement inventaire Process Com 2 2625
Eval Pratique de I' Audit Interne 2 2795
Eval Se préparer a |'entretien professionnel 2 2482
Eval TOP DAY : Acquérir les bases de I'entretien annuel d’appréciation 2 1648
Gérer Comment gérer vos « voleurs » de temps : les imprévus, les interruptions 8 203
Gérer Comment optimiser la gestion de votre temps 3 581
Gérer Comment organiser votre temps et gérer les urgences 4 2 636
Gérer Gestion du temps et du stress 1 941
Gérer Manager au quotidien 2 2990
Gérer Manager en mode Valeur Ajoutée 1 2186
Gérer Méthodologie de résolution de problémes 1 2422
Gérer Organiser le travail et planifier un projet 0,5 3053
Gérer Outils de pilotage 2,5 3 003
Gérer Comment planifier efficacement votre semaine 2 684
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Gérer Performer rapidement dans un métier de manager 3 2197
Gérer Piloter la performance de vos collaborateurs 3 2 257
Gérer Pratique de la conduite du changement 3 3211
Gérer Reégles et procédures : les comprendre et s’y adapter 2 1687
Gérer Savoir déléguer 1 1647
Gérer TOP DAY : Comment planifier efficacement votre semaine 5 205
Initiation 10 idées recues sur le management. 3 2202
Initiation Devenir manager 3 21583
Initiation Les fondamentaux du management 3 1722
Initiation Les fondamentaux du management - perfectionnement 1 1725
Initiation Les fondamentaux du management 10 2589
Initiation Les fondamentaux du management 1 2757
Initiation Management, Assumer son réle de cadre. 2 2131
Initiation Perfectionnement aux incontournables du management 2 2163
Initiation Start Manager - Développer son leadership 2 2 481
Motiv Le Manager Coach 1,5 2 305
Motiv Cohésion d’équipe et dynamique de groupe 2 2 359
Motiv Comment déléguer avec succes 2 3131
Motiv Etre manager : les clés d'une pratique efficace 1 1639
Motiv Former pour performer 1,5 1974
Motiv L’intelligence émotionnelle au service du management 1,5 567
Motiv Le leadership 1 1729
Motiv Management commercial 1 1272
Motiv Management, Déléguer ou Responsabiliser 2 1632
Motiv Manager les changements avec succes 2 2 308
Motiv Motiver et galvaniser ses collaborateurs.Devenir un véritable manager-coach 2 2 358
Motiv Motiver pour Enthousiasmer ! 2 1557
Motiv Motiver son équipe 2 1293
Motiv Qualité, coopération, responsabilité, performance. 3 2 096
Motiv Responsabiliser 3 3 057
Motiv Responsabiliser son équipe 4 3 056
Motiv Savoir reconnaitre ses collaborateurs. 1 1785
Motiv TOP DAY : Motivation d'équipe 2 1213
Motiv Tous ensemble dans la méme direction 1 1383
Org Comprendre et appréhender la méthode d'un audit en organisation. 1 1856
Org L'analyse des organisations 0,5 2205
Org Les 5S, Mode d'Emploi 2,5 32
Org Mobiliser / Organiser : Les secrets d'un bon leadership 2 2206

Egenie.fr © | 14 Allée des Primevéres 4 Rés. Athénée - 97490 Sainte-Clotilde. Tél : 02 62 300 100 www.egenie.fr


http://www.egenie.fr
http://www.egenie.fr

MANAGEMENT

\ X 4

Conseil et formation

EGE”'E Coaching et Management de Compétences
COURTIER EN FORMATION L
MANAGEMENT (4/5)

Rubrique TITRE D‘j‘;i‘:se" °FICH'I\;
Org Etablir et optimiser des procédures administratives 8 1194
Org Supply chain mangement : les outils de pilotage et de management 3 1193
Org Activité et progres continu : comprendre, gérer et optimiser 3 1074
Parcours PARCOURS 3.36 "MAISON" - MANAGEMENT 2 3137
Projet Comment réussir votre projet d’entreprise 1 1960
Projet La méthode et les outils d'un chef de projet. 5 2143
Projet Savoir mener un projet 8 1916
Projet Outil management - 4 - La gestion de projet 3 764
RH Comment réussir vos entretien annuels - entretiens de progres 8 1959
RH Comment réussir vos entretiens professionnels 1 2269
RH Comment réussir vos recrutements 10 1014
RH Comprendre les objectifs et enjeux d'un entretien professionnel 1 2471
RH Conduire efficacement les entretiens annuels d’appréciation 2 2 825
RH Conduire I'Entretien Professionnel 2 2479
RH Conduire les entretiens annuels 2 3094
RH Etre interlocuteur des délégués du personnel 0,5 2 794
RH Fiches de poste et entretiens annuels : La gestion des compétences 2 2204
RH Gérer et Animer les IRP (Instances Représentatives du Personnel) 2 2210
RH Gérer les Instances Représentatives du Personnel 1 3109
RH Initiation a la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 1,5 1089
RH Intégrer la dimension formation pour faire progresser vos collaborateurs 1,5 2 492
RH La mission de tutorat en entreprise 1 621
RH Le bilan de compétences pour faire de nouveaux choix 1 2632
RH Le processus de recrutement : de I'appel a candidature a l'intégration 2 699
RH Le recrutementde Aa Z 2 3177
RH Les entretiens annuels : cadre légal, enjeux et postures managériales 2 2 806
RH Les entretiens annuels : cadre légal, enjeux et postures managériales 2 2 805
RH Penser et pratiquer les entretiens annuels 2 2 846
RH Piloter un projet Ressources Humaines 3 2935
RH Recruter efficacement 3 3133
RH Réussir les négociations sociales 4 2 966
RH Réussir ses entretiens annuels d'évaluation 1 2 862
RH Réussissez vos recrutements 2 656
RH TOP DAY : Comment analyser vos entretiens de recrutement 1 234
RH TOP DAY : Comment conduire vos entretiens de recrutement 1 233
RH TOP DAY :Faire du recrutement un outil de communication de I'entreprise 0,5 670
RH Tutorat 2,5 2818
RH Outil management - 1 - Le recrutement 2 3244
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RH Outil management - 2 - L'entretien annuel d'appréciation 3 3243
RH Outil management - 3 - L'entretien professionnel 3 3242
RH Le contrat de travail au quotidien 3 739
RH Réussir ses recrutements 2 555
RH S’affirmer dans son réle de Référent RH 1 1467
RH TOP DAY : Embaucher en toute légalité 5 271
RH TOP DAY : La rupture du contrat de travail en toute légalité 3 269
RH TOP DAY : Le contrat de travail au quotidien 3 270
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