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COURTIER EN FORMATION

Vous gérez chaque jour des centaines
d’'informations... Vous pilotez des
projets multi compétences... Vous
faites l'interface relationnelle...

Comment menez-vous toutes
VoS missions ?



METIERS

Ll

POUR QUI °

> Des personnes souvent
en poste unique dans un service

> Des personnes géographique-
ment dispersées sur un territoire

> Des personnes dont le métier
nécessite une perpétuelle
évolution

> Exemple de Clubs déja existants :
le Club des Assistantes Managers,
le Club des Référents RH

Pourquoi
se former
dans un Club °

> Pour acquérir des outils
et méthodes opérationnels en
rapport direct avec votre métier.

> Pour entrer dans un réseau de
professionnels inter entreprises

> Pour partager des connaissances
techniques, des expériences et les
enrichir

> Pour évoluer dans un environ-
nement valorisant votre fonction
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LESPRIT CLUB

QUELLE
ORGANISATION 2

> 10 a 12 participants exercant le méme métier.
> 6 a 8 rencontres de formation espacées d'1 mois a 1 mois % *.

> Un animateur : "Besoin d'aide, d'informations, ou tout simplement,
vous avez des questions ou des attentes spécifiques sur le programme
de formation ?" Contactez le. Il répondra a vos questions avec plaisir.

> 6 a 8 intervenants formateurs vont vous accompagner tout le long de
votre parcours. Chacun, spécialiste dans son domaine, a été sollicité
par Egenie.fr pour développer des themes spécifiques a votre métier.

> Un environnement "CLUB" Les rencontres se déroulent dans un lieu
particuliérement choisi pour son confort et la qualité de son accueil.
Chaque rencontre est cl6turée par un moment de convivialité. Seuls
les adhérents bénéficient de la prestation club.

*Important: Le parcours de formations proposé dans les “Clubs métier” est éligible au titre de la formation
professionnelle continue. (N' hésitez pas & nous contacter et a vous renseignez aupreés de votre OPCA).

www.egenie.fr



www.egenie.fr

"PARTAGER, APPRENDRE, PROGRESSER'

avec vos pairs dans un environnement CLUB

La vie des Clubs

> Un parcours de formation (6 a 8 rencontres par an)

> Un animateur Club Pour créer le lien et entretenir
la synergie du Club

> Des moments en dehors du club ( déjeuners ou diners
par exemple ) pour se retrouver et échanger

> Des rencontres inter-clubs pour rejoindre les autres
membres des clubs Egenie (Assistantes managers,
Référents RH...)

Retrouvez tous les membres de votre club et des autres
clubs sur le portail dédié via le site www.egenie.fr
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